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Reunido Ordinaria realizada dia 03 de marco de 2025

Ata N.2 03/2025

Presidiu esta reunido o senhor Nuno Isidro de Ambrodsio Pinto, Presidente da Junta de Freguesia

de Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhora Clarinda da Concei¢do Veladas Prezado,

respetivamente, Secretdria e Marco José Nunes Pinto, Tesoureiro.

Na sala de sessGes da sua sede, o senhor Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno

Isidro de Ambrdsio Pinto declarou aberta a reunido: Eram 21h30 horas.

Ponto Um - Periodo antes da ordem do dia;

Ponto Dois - Apreciacido e votacdo de Proposta de executivo N.2 05/2025 Avaliacdo do

Desempenho — Diferenciagdo de Desempenhos;

Ponto Trés — Apreciacdo e votacdo de Proposta de executivo N.2 06/2025 Processo de Avaliagdo

do Desempenho;

Ponto Quatro - Periodo de Intervencao do Publico;

Leitura e aprovacao da Ata da Reunidao Anterior

A Senhora Secretdria da Junta de Freguesia de Monsaraz, Clarinda da Conceigao Veladas Prezado,
efectuou a leitura da ata da reunido ordinaria e p6-la a aprovacao de todos os membros.-------------
A ata da reunido ordinaria, ocorrida em 03 de fevereiro de 2025, foi aprovada por unanimidade.---

Ponto Um - Periodo antes da ordem do dia.
Acodes Realizadas/ outras informacgdes

e Reunido extraordinaria do Conselho Local de Ag¢do Social da Rede Social de Reguengos de
Monsaraz, no dia 13 de fevereiro;

e Sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, no dia 28 de fevereiro de 2025;

e Foi efetuada uma reunido com as técnicas do projeto radar social com o objetivo de
identificar necessidades sociais na freguesia;

e Reuni também com o Sr. José Nunes Vice presidente da Federacdao de Campismo e
Montanhismo de Portugal — UPD, no dia 18 de fevereiro;

e Realizaram -se trabalhos de execucdo das infra-estruturas elétricas no cemitério do
Outeiro;
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e Foi adquirido material elétrico para reparagdo do quadro elétrico do campo desportivo
Outeiro XXI, instalacdo pelo eletricista do municipio;
e Foram colocados secadores de maos automaticos nos WC's de Monsaraz;
e Foicolocada iluminagcdo noturna nos mastros das bandeiras na sede da junta;
e Foram ainda efetuados os seguintes trabalhos e Servigos no periodo em analise:
o Transporte de Seniores para a hidroginastica e projeto “Aqui também se danga”.
° Transporte Escolar.
o Limpeza urbana.
o Recolha de RSU na Vila de Monsaraz.
o Realizagdo de Funerais

Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Tesoureiro da Junta de Freguesia de Monsaraz, Marco José Nunes Pinto deu a conhecer
que durante o més de fevereiro de 2025, em receitas orgamentais e operacdes de tesouraria foi
recebido a importancia de 17.363,50€ (dezassete mil trezentos e sessenta e trés euros e cinquenta
céntimos), e pagas durante o mesmo periodo a importancia de 19.855,01€ (dezanove mil
oitocentos e cinquenta e cinco euros e um céntimo), o que faz com que transite para o més de
marco de 2025 a importancia de 95.588,62 € (noventa e cinco mil quinhentos e oitenta e oito
euros e sessenta e dois céntimos).

O executivo tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA:

Ponto Dois - Apreciacio e votacdo de Proposta de executivo N.2 05/2025 Avaliagdo do
Desempenho — Diferenciagdo de Desempenhos;

O senhor presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno Isidro de Ambrdsio Pinto, fez
presente uma proposta ao restante executivo, avaliagdo do desempenho — diferenciagdo de
desempenhos, a qual depois de apreciada antecipadamente, o executivo votou e deliberou por

unanimidade aprovar a proposta em questdo, que passo a transcrever.

PROPOSTA N.2 05/2025
MANDATO 2021/2025
AVALIACAO DO DESEMPENHO - DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS

Considerando,
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e O processo de SIADAP 3 em curso e o disposto no artigo 62.¢ da Lei n.¢ 66-B/2007, de 28 de dezembro,./z l

na sua redagéo atual — Lei do SIADAP;
e O levantamento efetuado pelos servicos relativamente aos trabalhadores com tempo de servico efetivo
necessdrio a avaliagdio e ilustrado na tabela seguinte:

N.2 DE TRABALHADORES

)
N.2 DE TRABALHADORES COM, PELO MENOS, UM ANO

CARREIFA  DAFREGUESIANO INGIO. "¢ cepyico erervo
| DURANTE O CICLO 2023/2024
ASSISTENTE TECNICO | 2 2
ASSISTENTE ; 5 3
OPERACIONAL |

e Que os trabalhadores Anténio Manuel Patricio Fernandes Lagareiro e José Manuel Arieira Pereira
cessaram o vinculo de emprego publico, por sua iniciativa, no ano de 2023;

e O trabalhador Sérgio Fernando Garcia Leal iniciou mobilidade a 30/06/2024 na Cdmara Municipal do
Redondo, contudo retne o maior tempo de servico efetivo na Freguesia de Monsaraz;

e As percentagens mdximas previstas no artigo 75.2 da Lei do SIADAP, que determinam que a
diferenciagdo de desempenhos é garantida pela fixacGo da percentagem mdxima de 30 % para as
avaliacbes finais qualitativas de Muito Bom e Bom, e de 10 % do total dos trabalhadores para o
reconhecimento de Desempenho Excelente;

e As percentagens previstas no ponto anterior incidem sobre o numero de trabalhadores que possuam o0s
requisitos funcionais para avaliagdo;

e As percentagens referidas anteriormente devem ser do conhecimento de todos os avaliados.
Propbe-se, ao abrigo da competéncia conferida da alinea d) do n.2 1 do artigo 60.2 e do n.2 4 artigo 75.2 da
Lei do SIADAP que:

1. A distribuicdo das percentagens ocorra nos seguintes termos:

Quotas Globais para 5 (cinco) Trabalhadores:

Desempenho Excelente (10%) 1
Desempenho Muito Bom (30%) 2
Desempenho Bom (30%) 2

Valores com aproximacdo por excesso, conforme n.2 2 do artigo 75.92 da Lei do SIADAP.
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2. A distribui¢cGio prevista num dos universos do quadro anterior quando ndo se esgote, a parte
remanescente pode ser redistribuida pelos restantes universos.

3. Que a distribuigdo das percentagens seja publicitada internamente, através dos canais habituais.

Monsaraz, 03 de margo de 2025.

Ponto Trés — Apreciac¢do e votacdo de Proposta de executivo N.2 06/2025 Processo de Avaliagdo
do Desempenho;

O Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno Isidro de Ambrdsio Pinto
apresentou ao restante executivo uma proposta sobre o processo de avaliagdo do desempenho, a
qual depois de apreciada antecipadamente, o executivo votou e deliberou por unanimidade

aprovar a proposta em questdo, que passo a transcrever.
PROPOSTA N.2 06/2025
Mandato 2021/2025
Processo de Avaliagdo do Desempenho

Considerando que:

1. O processo de avaliacdo dos trabalhadores foi objeto de algumas alteragdes com a publicagdo do
Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro (doravante Lei do SIADAP), o qual reintroduziu a periocidade
de avaliagdo anual;

2. Existe um conjunto de decisbes a tomar pelo dirigente maximo de servigo, previstas na Lei do SIADAP,
designadamente:

a) Aplicar a avaliagdo por competéncias, para Freguesias com menos de 20 trabalhadores, ao
abrigo do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

b) Definir duas competéncias nucleares, comuns aos trabalhadores, por drea de atividade ou
carreira, ouvida a Comissdo de Avaliacdo - artigo 48.2 e alinea a) do n.2 4 do artigo 2.2 da

Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro;
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3. Os trabalhadores da autarquia estdo integrados nas carreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional, para cujo recrutamento é exigida habilitacdo literdria conferente ao diploma do 12.2 ano
do ensino secunddrio ou ao nivel da escolaridade obrigatdria, respetivamente;

4. Os trabalhadores dos servigos da Freguesia exercem tarefas rotineiras e muito padronizadas.

Propoe-se ao orgdo executivo, considerando o parecer da Comissdo de Avaliacdo e ao abrigo da
competéncia prevista na alinea e) do artigo 19.2 do Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, articulada com o n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Regulamentar n.C 18/2009, de 4 de
setembro:

1) Que o processo de avaliago dos trabalhadores da Freguesia de Monsaraz, para o ano 2025, seja
realizado com base no pardmetro “Competéncias”, com a ponderagdo de 100%, em conformidade com o
n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 18/2009, de 4 de setembro;

2) Definir as sequintes competéncias nucleares obrigatdrias:

Assistente Técnico: Orientagdo para o servigo publico; Orientagédo para a colaboragdo.
Assistente Operacional: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragéo.

Monsaraz, 03 de marco de 2025.

Ponto Quatro - Periodo de Intervengdo do Publico.
-Ndo foi registado qualquer pedido de intervencao pelo que o ponto foi imediatamente
encerrado.

Encerramento

O senhor Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz pelas das 22 horas e 30 minutos deu por
encerrada a reunido, da qual se lavra a presente ata, que depois de lida vai ser aprovada e

assinada pelos presentes. ‘
O Presidente: % "_/C /(i /7,4\4‘ /
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